Prémio

Gestao de Pessoas e
Responsabilidade Social

REGULAMENTO

INTRODUCAO

O Prémio ESARH 34 ANOS tem como objetivo reconhecer e incentivar as
melhores praticas de gestao de pessoas e responsabilidade social. Busca ainda
estimular e compartilhar a producao do conhecimento e o pensamento critico
sobre as praticas realizadas e mensuragdo de resultados. Contempla cases
nacionais e internacionais.

CONFIGURACAQ DO PREMIO

O Prémio ESARH 34 ANOS encontra-se configurado da seguinte forma:
§ Duas Modalidades:
o Gestao de Pessoas

o Responsabilidade Social
DISPOSICOES GERAIS

1. QUANTO AS MODALIDADES:

Para um melhor entendimento e padronizacdo conceitual, seguem informagoes
importantes que embasam o Prémio ESARH.

1.1 Gestao de Pessoas
Definicao:

Conjunto de politicas, praticas e processos de gestao adotados para desenvolver
e orientar o comportamento das pessoas no trabalho.

Acoes voltadas para melhorar o ambiente de trabalho, as relagdes entre lideres e
liderados, a melhoria da produtwldade o aprimoramento do
comportamento ético, entre outros. E destinado as praticas realizadas ) ¢ Y

pela area de RH e gestores em geral. n-'t?
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1.2 Responsabilidade Social
Definicao:

Acgdes sociais que caracterizem a preocupacdo do gestor com o desenvolvimento
das comunidades, especialmente em programas de educacdao para o trabalho,
meio ambiente, cidadania, reducao do desemprego e melhoria da qualidade de
vida. Os projetos devem necessariamente ter compromisso com o melhoramento
continuo das condi¢bes de vida pessoal ou profissional da populacao envolvida.

2. CATEGORIAS
Cada uma das modalidades contempla categorias, conforme segue:
2.1 Modalidade Gestao de Pessoas:

2.1.1 Categoria Pessoa Juridica: Premiara cases de a¢des implantadas, referentes
a gestdo de pessoas, desenvolvidas por equipes, no ambito da Instituicao, seja
ela de qualquer ramo de atividade.

2.1.2 Categoria Pessoa Fisica: Premiara trabalhos de carater técnico,
relacionados com projetos implantados pelo profissional, sobre qualquer area
ou aspecto relativo a gestdo e desenvolvimento de pessoas nas organizagoes. O
participante deve ser um profissional liberal e ndo deve ter vinculo empregaticio
com a empresa onde o case foi implantado. Para tanto, devera anexar ao case
uma declaracdo da empresa informando que o mesmo ndo pertencia ao seu
quadro funcional quando da implantacao do case.

2.1.3 Categoria Instituicao Publica: Premiara trabalhos de carater técnico,
relacionados aos projetos desenvolvidos no sentido da profissionalizacdo do
setor publico e melhoria da qualidade de vida da populagao envolvida.

2.2 Modalidade Responsabilidade Social:

2.2.1 Categoria Pessoa Juridica: Premiara cases de agcdes implantadas, referentes
a praticas de responsabilidade social, desenvolvida pela organizac¢do, junto a
comunidade em que esta inserida, seja ela de qualquer ramo de atividade.

2.2.2 Categoria Pessoa Fisica: Premiara trabalhos de carater técnico,
relacionados com projetos implantados pelo profissional, sobre qualquer

area ou aspecto relativo a responsabilidade social. O participante deve [ Y

ser um profissional liberal e ndo deve ter vinculo empregaticio com a RH
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empresa onde o case foi implantado. Para tanto, devera anexar ao case uma
declaracdo da empresa informando que o mesmo nao pertencia ao seu quadro
funcional quando da implantac¢ao do case.

2.2.3 Categoria Instituicdo Publica: Premiard cases de acdes implantadas,
referentes a praticas de responsabilidade social, desenvolvida pela instituicao,
junto a comunidade em que esta inserida, seja ela de qualquer ramo de
atividade, com ou sem a participacao de parceiros.

NOTAS:

1. Os cases deverdo constituir real contribuicao teérica e pratica ao avango da
area de gestao de pessoas, com resultados comprovados. Os candidatos poderao
inscrever apenas um case em cada uma das modalidades (Gestdo de Pessoas e
Responsabilidade Social). Os cases apresentados deverdo representar acoes e
resultados comprovados durante o periodo de, no maximo, trés anos.

2. Os cases de qualquer categoria poderao ser individuais ou em co-autoria
(maximo trés autores).

3. ESTRUTURA E FORMATACAO
3.1 Estrutura:
a. Capa: deve conter o nome do projeto

b. Resumo do trabalho: visdo geral do trabalho evidenciando o foco a solugao
desenvolvida e seus resultados.

c. Introdugdo: contextualizacio do  trabalho, caracterizacdao da
empresa/comunidade, justificativa e principais premissas adotadas.

d. Fundamentacao tedrica: destacar a base tedrica utilizada na acao
desenvolvida.

e. Método: como foi realizado, publico beneficiado, ferramentas, técnicas e/ou
instrumentos utilizados para a obtenc¢ao dos resultados.

f. Resultados: relacdo de indicadores fundamentais, evidéncias de melhorias
alcancadas (antes e depois da intervencao).

g. Conclusdo: sintese do aprendizado gerado, sugestdes para trabalhos . Y )
futuros, planejamento de acompanhamento longitudinal dos resultados.
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h. Bibliografia: relacionar os autores citados e consultados para a construcao do
trabalho.

i. Anexos: formuldrios, graficos, videos demonstrativos, fotos ou folder, entre
outros.

j- N2 de paginas: maximo de 40 paginas numeradas (excluindo os anexos)
3.2 Formatacao:
Letra Arial - tamanho 12.

3.3 Enviar trés (3) copias do trabalho, anexos, release de uma lauda e carta de
autorizacao para divulgacdo e publicagdo do case e do release, bem como uma
copia em CD identificados, citando a modalidade, a categoria, empresa e/ou
autor e o nome do case, para:

COMISSAO ORGANIZADORA DO PREMIO ESARH 34 ANOS
Rua Miguel Tostes, 524
Cep: 90.430-060 - Porto Alegre - RS

3.4 Estardo automaticamente excluidos da premiacdao, os cases que nao
estiverem de acordo com este Regulamento.

4. QUANTO AS INSCRICOES

4.1 Todo participante podera inscrever um trabalho por modalidade ficando
sujeito as clausulas deste regulamento.

4.2 O prazo para as inscricdes e envio dos cases ja esta vigente e termina em
20/04/2010.

4.3 As inscrigdes deverdo ser realizadas através do preenchimento da ficha de
inscricao e do pagamento da taxa de inscrigdo do case (veja item 4.5). A ficha de
inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricio devem ser
enviados para a comissdo organizadora do Prémio ESARH por fax (51) 3332-
9293 ou por email premio@esarh.com.br.

4.4 O valor correspondente a inscrigdo do case (veja item 4.5) devera ser 0

depositado na conta conforme os seguintes dados: X l
RH



Prémio

Gestao de Pessoas e
Responsabilidade Social

ESARH - ESCOLA SULAMERICANA DE RECURSOS HUMANOS Ltda.

Banco Itau

Agéncia: 0604

Conta corrente: 38931-2

CNPJ: 10721834-0001/ 40

O comprovante de dep6sito também devera ser enviado por fax (51) 3332-9293.
4.5 O valor para inscricao de cada trabalho varia conforme a categoria, a saber:
4.5.1 Pessoa Fisica: R$ 370,00

4.5.2 Pessoa Juridica e Instituicoes Pablicas: R$ 1.490,00

Notas:

1. Os autores dos cases inscritos terao 40% de desconto na inscri¢ao do evento.
Este desconto é destinado somente a categoria Pessoa Fisica. Pessoa Juridica e
Institui¢des Publicas terdo direito a uma inscri¢ao cortesia.

2. SO serdao avaliados os cases cujo participante tenha enviado a Ficha de
Inscricdo, bem como o Comprovante de Pagamento até a data de encerramento
do prazo de inscricao - 20/04/2010.

5. QUANTO A COMPOSICAO DA COMISSAO AVALIADORA

5.1. Os trabalhos inscritos serdao avaliados por uma comissdo de profissionais
especialistas no assunto, do meio académico e empresarial, convidados pela
Comissao Organizadora.

5.2. A comissao € soberana e de seu julgamento nao cabera recurso algum.

5.3. A comissdo de avaliadores podera solicitar informagdes complementares
sobre os cases em analise, sempre que se tornar necessario.

5.4. A comissao avaliadora sera divulgada na ocasiao da cerimdnia de entrega.

, ) k \:s( <
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A comissao avaliadora ira analisar os seguintes critérios:

a) Apresentacdo Geral: Estruturacdao do trabalho, distribuicao das partes e
capitulos, ordenacao e clareza dos textos, conteudos e ilustragdes.

b) Introducdo: Justificativa da escolha, relevancia para a organizacdo, pessoas
e/ou sociedade.

c) Fundamentacdao Tedrica: Fundamentagdo do tema com referéncias
bibliograficas;

Abordagem seqiiencial, légica e encadeada; Reda¢do com clareza e conceitos
adequados.

d) Resultados: Apresentados com clareza e objetividade; Coeréncia entre os
objetivos, execucdo e indicadores de avaliacdo de resultados; Mensuracao de
resultados; Previsao de agdes de continuidade.

7. QUANTO A DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Os resultados serdo comunicados por e-mail para os inscritos no dia
10/05/2010.

8. QUANTO A PREMIACAO

8.1 Serao premiados todos os trabalhos que atingirem 80% ou mais da nota
maxima

possivel.

8.2 A Premiacao dos cases sera realizada durante o ESARH, em Gramado no dia
20/05/10.

8.3 Os trabalhos nao classificados ndo serao divulgados e ficardo de posse da
comissao, pelo prazo de dois meses, e quando nao retirados pelos interessados,
serdo incinerados.

8.4 Os vencedores receberao certificado e troféu ESARH.

8.5 Os trabalhos premiados serdo divulgados conforme consta no item O.
Disposic¢oes Finais.
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9. DISPOSICOES FINAIS

Ao se inscreverem, os candidatos ao Prémio ESARH estardo resguardados em
seus direitos autorais previstos em legislacdo nacional vigente, concordam com
a utilizacdo gratuita de seu nome, voz, imagem e trabalho inscrito para a
divulgacao em qualquer meio de comunicacdao nacional e internacional, em
lingua portuguesa ou traduzida para outros idiomas, na forma impressa ou
eletronica.

As questdes ndo previstas neste regulamento serao resolvidas pela Comissdo
Organizadora do Prémio ESARH.

Maiores informacgoes:

Email: premio@esarh.com.br

Telefones: (51) 3332-9293.



