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POR QUE DESTA VIVENCIA?

QUAL E O NOSSO OBJETIVO?

O QUE VAMOS FAZER?

COMO VAMOS TRABALHAR?




ALQUIMIA : s.f. (arabe al+Kimiya — do grego
Khumeia)

1. Quimica da Idade Média;

2. Arte que procurava descobrir a pedra
filosofal, com gque transformariam em ouro
outras substancias, e a panaceéia universal.

Verbo ALQUIMIAR = converter, transformar
por alqguimia.
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GERACAO: s.f. (latim generatione)

1. Ato ou efeito de gerar ou gerar-se;

2. Conjunto dos atos ou funcoes pelos quais um ser
organizado gera outro semelhante a si;

3.Serie de organismos semelhantes que provieram
uns dos outros;

4.Sucessao de descendentes em linha direta(pais,
filnos, netos);

5.Duracdo média da vida humana...
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TRANSFORMACAO: s.f. (latim transformatione)

1.Ato ou efeito de transformar ou de se
transformar:

2. Mudanca de uma forma ou figura em outra;
metamorfose,;

3. Alteracao, reforma,;

Verbo TRANSFORMAR = Fazer com que uma
pessoa ou coisa mude de forma; converter,
mudar...
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CONVERGENCIA: s.f.

1. Ato ou efeito de convergir,;

2. Estado ou propriedade de convergente,

3. DIRECAO COMUM PARA O MESMO PONTO;
4. TENDENCIA PARA UM RESULTADO COMUM.

Verbo CONVERGIR (latim convergere)=
Dirigir-se para um ponto comum;
Concorrer, afluir ao mesmo lugar.

(DICIONARIO BRASILEIRO DA LINGUA PORTUGUESA -MIRADOR
INTERNACIONAL da ENCYCLOPAEDIA BRITANNICA DO BRASIL
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QUAL E O NOSSO OBJETIVO?

Compartilhar idéias, experiéncias e
aprendizagens para gerar um

BANCO DE PRATICAS DE GESTAO DE PESSOAS,

gue possibilitem a integracao
e 0 melhor aproveitamento dos talentos
de todas as geracoes presentes hoje
no mundo corporativo.
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QUAL E O NOSSO OBJETIVO?

Resultado final:

BANCO DE PRATICAS DE GESTAO DE PESSOAS

Apresentados a seguir, por meio das fotos dos cartazes
elaborados pelos grupos de trabalho, utilizando uma
adaptacao da metodologia metaplan.

Desejamos que vocé se inspire em algumas idéias caso, sua
organizacao ainda nao tenha adotado algumas desta
praticas compartilhadas no grupos.
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A ALQUIMIA DAS IDEIAS

Grupos de trabalho
discutiram cada
tema,propuseram idéias.
Todos o0s grupos circularam
por todos os temas dando
contribuicoes. Depois o
grupo original de cada tema,
selecionou as 20 principais
iIdéias para apresentar em
plenaria.

Vejam o resultado:
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ACOES DE CONVERGENCIA DAS
GERACOES PARA:

1.ATRAIR E SELECIONAR TALENTOS
2.DESENVOLVER E CAPACITAR
3.RETER E REMUNERAR

4.CONSTRUIR E GERIR CONHECIMENTO /
GARANTIR A SUCESSAO

5.DESENVOLVER CIDADANIA,
RESPONSABILIDADE SOCIAL E
CONTRIBUIR COM A SUSTENTABILIDADE

DOS NEGOCIOS.

A integragao entre gerag¢oes no mundo corporativo
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A ALQUIMIA DOS SENTIDOS

Um sub-grupo formado por
membros de cada grupo
(e também com pessoas
de geracoes diferentes)

participou de uma “oficina”
da alguimia dos sentidos,

criando um simbolo da
algquimia, que foli

compartilhado com toda a

plenaria: um clip com
Imagens de integracao e
sinergia.
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Obrigada!

Contatos:
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