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DIVERSIDADE E IDEAL COLETIVO

MOSTRA DE INTERVENGOES

A Mostra de Intervengdes acontecerd através da apresentacdo de painéis explicativos de
propostas de desenvolvimento ou projetos de pesquisa com enfoques alinhados ao tema central do
ESARH: A Integracdo entre Geragdes no Mundo corporativo, ou seus eixos de sustentagao: Decifrando as
geragdes sob diferentes perspectivas; Mudanga de atitudes: caminhos na busca de sinergia; Gestdo do
conhecimento e criagdo de comunidades de aprendizagem; Praticas integradoras de gestdo de pessoas.

DEVERAO SER ELABORADOS DE ACORDO COM AS SEGUINTES CARACTERISTICAS:

DIMENSOES*
Altura: 1,8 m
Largura: 1,5m

*Painéis em dimensées diferentes das acima indicadas poderdo ndo ter autorizada sua apresentagdo.

CONTEUDO

Cabegalho (em destaque): titulo do trabalho, nome do(s) autor(es), Instituicdo a que pertence(m).
Objetivos

Metodologia

Resultados parciais ou finais

Conclusao

Bibliografia

0OS AUTORES DEVERAO ENCAMINHAR RESUMO DO TRABALHO CONTENDO:
- Titulo

- Nome do autor

- Institui¢do a que pertence

- Objetivos

- Metodologia

- Resultados parciais ou finais

- Conclusdo

- Bibliografia

As propostas devem ser enviadas para: tematica@esarh.com.br, até o dia 08 de margo de 2008.

Para apresentagao na Mostra de Intervengdes, é imprescindivel que o profissional realize sua inscricdo no
evento. Se o trabalho for desenvolvido por varias pessoas, cada um devera fazer sua inscri¢do individual.

A Mostra de Intervengbes serd realizada em espago junto a Feira de Produtos e Servicos, e os
apresentadores dos painéis serdao previamente informados sobre dias e hordrios reservados para sua
apresentagao.



